
Prüfg cr Prüfg cr Prüfg cr Prüfg cr credits

MSG.19.017 Sch120

Arbeitsrecht 2 SU 3

Gesundheitsrecht 2 SU 3

MSG.19.018 Sch120

Grundlagen Ökonometrie/Statistik 2 SU 3

Mikroökonometrie/Präferenzstudien 2 Ü 4

MSG.19.019
AHA25-

30

Ökonomische Evaluation 2 SU 3

Entscheidungstheorie/Entscheidungsanalyse 2 SU 3

MSG.19.003 M30

Gesundheitssystem und -politik 2 SU 3

Sozialpolitik 2 SU 3

Anlage 1 zur Ersten Satzung zur Änderung der Fachprüfungsordnung  und zur Ersten Satzung zur Änderung der 
Fachstudienordnung für den Master-Studiengang Management im Sozial- und Gesundheitswesen - Studien- und Prüfungsplan 
(Regelprüfungstermine)

Nr. Modul-Name SWS
Lehr-
form

Arbeits- und Gesundheitsrecht  (mit Benotung, die Note wird bei der 

Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

6

∑
Semester

1 2 3 4

6

Ökonometrie/Statistik (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 

Gesamtnote berücksichtigt)

7

6

Gesundheitsökonomie: Evaluation (mit Benotung, die Note wird bei 

der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

Gesundheits- und Sozialpolitik (mit Benotung, die Note wird bei der 

Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)



MSG.19.005 Sch120

Investition und Finanzierung 2 SU 3

Bilanzierung und Bilanzanalyse 2 SU 3

MSG.19.015
M30/

Sch90

Wirtschaftspolitik I 1 SU 2

Wirtschaftspolitik II 2 SU 3

MSG.19.020 Sch120

Qualitätssicherung und -management 2 SU 3

Risikomanagement 2 SU 3

MSG.19.021 Sch180

Unternehmensführung 2 SU 3

Strategisches Controlling 2 SU 3

Operatives Controlling 2 SU 3

MSG.19.022 AR20

Managementskills 2 S 3

6

9

3

6

5

Finanzmanagement (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 

Gesamtnote berücksichtigt)

Wirtschaftspolitik (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 

Gesamtnote berücksichtigt)

Managementskills (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 

Gesamtnote berücksichtigt)

Qualitätssicherung und Risikomanagement (mit Benotung, die Note 

wird bei der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

Unternehmensführung und Controlling (mit Benotung, die Note wird 

bei der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)



MSG.19.023 AR30

Führungs- und Entscheidungsverhalten 2 S 3

Steuerung und Wandel von Organisationen 2 S 3

MSG.19.024 AR15

Planspiel Hospital Management 2 Ü 4

MSG.19.011

Wahlpflicht I frei wählbar 2 S

AR30/
M15/

Sch120/
AHA15-20

3

Wahlpflicht II frei wählbar 2 S

AR30/
M15/

Sch120/

AHA15-20

3

MSG.19.012
Forschungsprojekt und Kolloquium (mit 

Benotung, die Note wird bei der Bildung der 

Gesamtnote berücksichtigt)

7 Ü 6 6
AHA60

und 
KQ30

8 20

6

6

4

Führung und Organisation (mit Benotung, die Note wird bei der 

Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

Unternehmenssimulation (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung 

der Gesamtnote nicht berücksichtigt)

Wahlpflicht (ohne Benotung)



MSG.19.013 MA60 20

Master-Kolloquium 2 Ü AKQ30 10

Summe credits 120

Lehrformen      
V  =  Lehrvortrag (Vorlesung)  
S  = Seminar      
SU  = seminaristischer Unterricht   
Ü =  Übung      
Praxis =  Praktikum

Prüfungsformen 
Sch n  =  Klausur im Umfang von n Minuten
M n  =  Mündliche Prüfung im Umfang von n Minuten
AHA n =  Alternative Prüfungsleistung Hausarbeit über n Seiten
AR n  =  Alternative Prüfungsleistung Referat im Umfang von n 
Minuten
KQ n = Kolloquium im Umfang von n Minuten
MA n = Masterarbeit  über n Seiten
AKQ n = Abschlusskolloquium im Umfang von n Minuten

Allgemein    
Prüfg  = Art der Prüfunsleistung  
cr  = Leistungspunkte, die in dem Modul vergeben 
werden,
1 Credit ≙ 30 Stunden Workload (studentischer Ar-
beitsaufwand)                                              
/ = oder

30

30 30 30 30

Master-Arbeit mit Kolloquium (mit Benotung, die Note für die Master-

Arbeit und das Master-Kolloquium werden bei der Bildung der 

Gesamtnote berücksichtigt)


