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zentrales Bindeglied zwischen Gesellschaft,

Wirtschaft und Wissenschaft. Regional fest verankert,
bietet sie unseren Studierenden seit vielen Jahren
zukunftsorientierte Qualifizierungsmaglichkeiten.
Gemeinsam mit den Partnerinnen und Partnern in der
Region und unseren Mitarbeitenden leisten wir mit
Verantwortung, Kreativitét und Mut einen wichtigen
Beitrag zur Beantwortung relevanter gesellschaftlicher
und technischer Zukunftsfragen.”
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DER REKTOR
MELDET SICH
ZU WORT

Liebe Leserinnen und Leser,

die Hochschule Neubrandenburg hat sich seit

ihrer Griindung zu einem verldsslichen und

aktiven Bindeglied zwischen Wissenschaft und
Gesellschaft entwickelt. Dies spiegelt sich in den
Profilen der angebotenen Studiengéinge sowie

in den Forschungs- und Transferschwerpunkten
wider. In der Entwicklung der Studienangebote
legen wir grofien Wert auf regionale Erfordernisse.
Gleiches gilt fir unsere Forschungsthemen, die sich
Uberwiegend den Schwerpunkten , Demografischer
Wandel und Umbau von léndlichen Regionen”
sowie ,Gesundheit und Eréhrung” zuordnen
lassen. Die Hochschule versteht sich als Partnerin
und Motor im &stlichen Mecklenburg-Vorpommern.

Mein diesbeziigliches Selbstversténdnis tber die
Bedeutung unserer Hochschule ist, dass wir Themen
und Herausforderungen unserer Region, aber auch
dariiber hinaus, erkennen und Verantwortung
wahrnehmen. Wir greifen zusammen mit unseren
Partner *innen und in Netzwerken der Region
Themen auf und gestalten unsere Zukunft aktiv.

Dies geschieht auf ganz vielen Ebenen — ob

im Strategierat , Wirtschaft-Wissenschaft” des
Wirtschaftsministeriums, ber unsere Studien- und
Weiterbildungsangebote bis hin zur Kinder- oder
Seniorenhochschule. Viele dieser Aktivitéten
werden im modernen Hochschulkontext als , Dritte
Mission” oder gemé&f3 dem Landeshochschulgesetz
Mecklenburg-Vorpommern als ,Wissens-

transfer” bezeichnet.

Welche Aktivitéten, Projekte, Motivationen, Ziele und
Hintergrinde verbergen sich aber genau hinter den
Begriffen ,, Dritte Mission” oder ,Wissenstransfer”2

Unser derzeit gréfites Drittmittelprojekt , HiRegion
— Hochschule in der Region” wirft diese Fragen
neu auf. Es zielt darauf ab, unsere , Dritte
Mission” neu zu beleuchten und so zu sortieren,
dass sie fir die Gesellschaft verstandlicher und
zugdnglicher wird. Verbunden damit ist, dass wir
das Teilen von Wissen mit der Gesellschaft und
das gemeinsame Aufarbeiten von regionalen
Herausforderungen sowie das wechselseitige
Lernen zwischen Theorie und Praxis noch stérker
in den Fokus unserer téglichen Arbeit stellen, die
Menschen in unserem Umfeld noch gezielter
ansprechen und uns als Netzwerkpartner noch
bekannter machen.

Mit den unterschiedlichen Teilvorhaben von
,HiRegion” setzen wir konkrete Projekte dort um,
wo die Region besondere Herausforderungen zu
bewdltigen hat. Wir méchten gemeinsam und auf
Augenhdhe mit unseren Partner *innen Lésungen
fir gegenwdrtige Fragen sowie Konzepte fir
zukinftige Herausforderungen entwickeln. Wir
suchen hierfir aktiv und intensiv das Gespréch mit
den Menschen vor Ort und arbeiten zusammen
an ihren Fragestellungen. Das Ziel ist, gemeinsam
Ansdtze zu entwickeln, die die Attraktivitét unserer
Region nachhaltig fir Jung und Al steigern und
unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt starken.
Transparenz im Sinne von gleichem Wissensstand,
Kommunikation und Vertrauen sind dabei fir
unsere Arbeit elementar.

Ich wiirde mich freuen, wenn lhnen nach der
Lektiire dieser Broschiire das Thema , Dritte
Mission” unserer Hochschule gelaufiger ist
und wir so einfacher miteinander ins Gespréch
kommen.
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INNOVATIVE HOCHSCHULEN
- EINE FORDERINITIATIVE FUR UNSERE REGION
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Hochschulen leisten neben ihren origindren Aufgaben Lehre und Forschung einen wichtigen Beitrag zu
Innovationen in ihrer Region. Sie machen ihr Wissen regional verfigbar und nehmen gleichzeitig Ideen
oder konkrete Fragestellungen aus ihrer Umgebung auf. Daraus erarbeiten sie mit ihren Partnern innovative
Produkte und Dienstleistungen. Sie leisten also Transfer von Wissen in die Gesellschaft. Das ist die
sogenannte Dritte Mission der Hochschulen.

Erfolgreicher Transfer ist dabei ein wechselseitiger

DRITTE MISSION -
NEUE ZIELE FUR HOCHSCHULEN

Prozess, der bestenfalls strukturiert und nachhaltig
gestaltet ist. Deshalb hat das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) im Sommer 2016 die
R R Bund-L&ander-Initiative , Innovative Hochschule” ins
Leben gerufen. 118 Hochschulen bewarben sich mit
Einzel- oder Verbundvorhaben um die Férderung
FORSCHUNG & als , innovative Hochschule”. Mit dem Projekt
ENTWICKLUNG ,HiRegion — Hochschule in der Region” gehort

Neubrandenburg zu den 29 Gewinnern und hat iber

den Férderzeitraum 6,4 Mio. Euro zur Verfigung.

Lebensrettender Wissenstransfer:

Die Mittel setzen wir fiir den sfrotegischen Auf- Gemeinsam mit dem DRK hat die Hochschule Neubrandenburg eine Drohne

zur Wasserrettung entwickelt, die heute an den Ostseestréinden Mecklenburg-

Verpommerns im Einsafz sl DAS BMBF ERTEILT UNS

EINEN KLAREN AUFTRAG:

ALS ,,INNOVATIVE HOCHSCHULE“
SOLLEN WIR

und Ausbau der Zusammenarbeit mit dem Umfeld
der Hochschule ein. Ziel ist es, die Angebote der

BILDUNG TRANSFER &
& LEHRE INNOVATION

Hochschule fur die Gesellschaft noch erkennbarer

und sichtbarer fir die Region zu gestalten. Damit

stérken wir die strategische Rolle der Hochschule
Auszug aus der Broschiire , Innovative Hochschule” . .
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung Neubrandenburg als regionale und gesellschaftliche
(Umsetzung: Projekttréiger Jilich, Forschungszentrum Partnerin.

Jilich GmbH)
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Im Férderzeitraum geht es also darum, unsere unser Profil im Ideen-, Wissens- und Technologietransfer

Der Begriff , Third Mission” oder , Dritte Mission” ist in aller
Munde, eine einheitliche Definition hat sich dagegen (noch) nicht
durchgesetzt. Im engeren Sinne wird darunter der klassische
Wissens- und Technologietransfer an Dritte verstanden. Im
weiteren Sinne umfasst der Begriff nicht nur die Verbreitung

von Forschungserkenntnissen, sondern es fallen alle Aktivitéten
darunter, die geeignet sind, eine Gesellschaft in ihrer sozialen,
kulturellen und 8konomischen Entwicklung positiv zu beeinflussen
und zu erneuern. Der Bereich Transfer und Innovation ergénzt
dabei die Kernaspekte der anderen beiden Hochschulmissionen
— Forschung und Lehre — und hat sich aufgrund seiner
Schlisselrolle als sogenannte , Dritte Mission” herauskristallisiert.

Erkenntnisse, Methoden und guten Ideen aus
Forschung und Lehre der Zukunftsentwicklung

Mecklenburg-Vorpommerns zunutze zu machen.

Daraus sollen Systeme des Austauschs und der
Zusammenarbeit entstehen, die auch nach der
Férderung Bestand haben.

http:/ /www.hs-nb.de/drittemission

der gesamten Hochschule oder ausgewdhlter thematischer
Bereiche der Hochschule strategisch weiterentwickeln und
umsetzen,

* unseren Wissenstransfer in die Gesellschaft durch
transparente Strukturen optimieren,

* unsere Vernetzung mit dem regionalen Umfeld stérken,

* etfablierte Instrumente fiir den Transfer strategisch und

nachhaltig ausrichten sowie

¢ insbesondere innovative Formen der Zusammenarbeit mit

Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft auf- bzw. ausbauen.



DAS GESELLSCHAFTLICHE ENGAGEMENT
DER HOCHSCHULE NEUBRANDENBURG .

DIE HOCHSCHULE NEUBRANDENBURG
IN ZAHLEN:

Griindungsjahr: 1991

Studierendenzahl: 2.100

Promotionsstudenten: 22

Fachbereiche:
Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften | Gesundheit, Pflege,
Management | Landschaftswissenschaften und Geomatik | Soziale Arbeit,

Bildung und Erziehung

Studiengéinge: 35

Beschéftigte in Lehre
und Forschung: 187 (davon Professor “innen: 78)

Beschdaftigte in der Verwaltung: 72

Auszubildende: 2

(Stand 31.12.2018)

Die Hochschule Neubrandenburg bekennt

sich in ihrem Leitbild zur Region, in der sie
agiert. Seit 1991 tritt sie als Partnerin auf,

wenn es um Bildung, Weiterbildung sowie um
Regional- und Kommunalentwicklung geht.

Mit unseren Aktivitdten und Kontaktpersonen
,nach draufien” bieten wir eine Anlaufstelle fir
Birgerinnen und Birger, Unternehmen, Schulen,
Gemeinden und Vereine in Mecklenburg-
Vorpommern. Die , Dritte Mission” neben

Lehre und Forschung ist in allen Bereichen
unserer Hochschule integriert und elementarer
Bestandteil unserer Hochschulkultur.

Unser Engagement gilt vor allem der strukturellen
Entwicklung der Region. Das spiegelt sich in

der fachlichen und thematischen Ausrichtung

von Studium und Lehre sowie Forschung und
Weiterbildung wider. Unsere Kompetenzfelder
und Arbeitsgebiete biindeln sich in den Bereichen

* Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften

* Gesundheit, Prévention, Plegemanagement

* Landschaftswissenschaften und Geomatik

* Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung

* Nachhaltiger Strukturwandel von landlichen
Regionen

Unsere lehrenden und forschenden
Mitarbeitenden haben stets ein offenes Ohr fir
die besonderen Themen, Herausforderungen

und Problemstellungen der Region. Wir sehen

uns als Spezialisten mit dem richtigen Gespiir fir
regionale und lokale Besonderheiten. Wir packen
mit an und unterstitzen dabei, fir Fragestellungen
die richtigen Antworten zu finden. Wir
ibernehmen die Rollen als Impulsgebende,
Prozessbegleitende, Weiterbildende oder
Férderlotsen. Wir moderieren und beraten -

je nach Bedarf.

AKTIV IN DER GESELLSCHAFT:

HS NB ALS PARTNERIN DER REGION

Aus unserem Engagement heraus haben sich etliche Formate und Kooperationen ergeben,
mit denen wir in die Region wirken. Dabei bieten wir Méglichkeiten des , Lernens fir alle”
an, sind mit (Studierenden-) Projekten aktiv an der Regionalentwicklung beteiligt und
initialisieren Aktionen und Veranstaltungen, die den Austausch verschiedenster Akteure

fordern. Ein paar Beispiele:

DIE HOCHSCHUL-WANDERBANK

Sie ist rot, grof3 und wetterfest. Sie ist ein Platz zum Verweilen,
fir gute Gespréche, zum Nachdenken. Und sie wandert
durch Neubrandenburg: Die rote Hochschulbank ist ein
Kooperationsprojekt zwischen der Stadt und der Hochschule.
Sie symbolisiert die lebendige Hochschulstadt und zeigt an
den verschiedenen Standorten, mit welchen Partner*innen

wir vernetzt sind. Immer wieder finden hier auch Aktionen
und Gespréche statt. www.hs-nb.de/hochschule/aktuelles/
hochschul-wanderbank/
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PROF.ART -
WENN HOCHSCHULE AUF KUNST TRIFFT

Seit Mai 2017 hat unsere Veranstaltungsreihe
,PROF.ART” einen festen Platz in der

Stadt eingenommen. Sie resultiert aus der
Zusammenarbeit mit der Kunstsammlung
Neubrandenburg und hat sich zu einem
Veranstaltungsformat entwickelt, das auf
besondere Art Birgerinnen und Birger, Kunst
und Wissenschaft verbindet: Eine Professorin
oder ein Professor der Hochschule referiert
Uber eines der iber 7.500 Werke der
Kunstsammlung. Das Publikum erfahrt die
Wirkung des ausgewdhlten Kunstwerks auf
die Professorin oder den Professor und l&sst
sich auf die Interpretation ein. So ergeben sich
auch sehr persénliche Sichtweisen, emotionale
Beziige und interessante Gespréche.
www.hs-nb.de/hochschule/aktuelles/profart


https://www.hs-nb.de/hochschule/aktuelles/hochschul-wanderbank/
https://www.hs-nb.de/hochschule/aktuelles/hochschul-wanderbank/
https://www.hs-nb.de/hochschule/aktuelles/profart/
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DER UNIDORF-ANSATZ

,UniDorf" ist eine Kooperation zwischen
léndlichen Gemeinden und Hochschulen. Im
Rahmen von Praxisseminaren sind Studierende

mit Hochschuldozenten und den lokalen
Verantwortlichen mehrere Tage oder Wochen in
einem Ort unterwegs und erkunden im Gespréch
mit den Ansdssigen die dortigen Potenziale

und Problemstellungen. Die Hochschulvertreter
erfahren die alltéglichen Herausforderungen fir
ihre weitere Forschung und bringen ihr Wissen, ihre
Erfahrungen sowie ihre methodischen Kenntnisse
impulsgebend in die Gemeinde ein. Im Anschluss
werden die Prozesse in der Gemeinde durch das
kommunale Bildungsmanagement des Landkreises
weiter begleitet.
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WAS ,,UNIDORF”

BEREITS IN DER REGION
BEWEGTE (AUSWAHL)

Das erste UniDorf fand 2010 in der
Gemeinde Krien in Vorpommern
statt. Studierende arbeiteten mit
den Kindern des Dorfes zusammen
und schickten sie als Dorfforscher
auf die Reise. Im UniDorf Zinzow
entwickelten die Studierenden ein
lokales Tourismuskonzept fiir die
Gemeinde. In Ducherow sollten die
Jugendlichen eine bessere Teilhabe
an der Gemeindeentwicklung
erhalten, um sie starker an ihren
Schulstandort zu binden. Dies ist
durch die Griindung eines Kinder-
und Jugendbeirates (KiJuBe)
gelungen.

www.hs-nb.de/ikr/lehre-in-
der-region/unidorf/

ZUKUNFTSSTADT PEENETAL/LOITZ

Aus einem UniDorf in 2014 entstand die enge

Zusammenarbeit der Hochschule Neu
burg mit der Stadt Loitz. Als sich diese

branden-

2015

um den Titel , Zukunftsstadt” bewarb, standen

Studierende, Professorinnen und Profe

ssoren

als wissenschaftliche Partner*innen zur Seite.

Das kleine Stadtchen gewann den Wettbewerb

und damit den Titel , Zukunftsstadt fir

nachhaltige Entwicklung”. Insgesamt umfasst

der Prozess drei Phasen: von der Entwicklung

einer gemeinsamen Vision fir eine nachhaltige

und lebenswerte Zukunft in der Stadt iiber die °

Planung bis hin zur nun laufenden Um

der Vorhaben.
http:/ / zukunftsstadt-peenetal-loitz.de /

setzung °

HOCHSCHULE FUR ALLE

KINDERHOCHSCHULE

An der , Kinderhochschule Neubrandenburg” schlipfen
Grundschiilerinnen und Grundschiler in die Rolle von Studier-
enden. In altersgerechten Vorlesungen berichten Professorinnen
und Professoren aus ihrem Wissensgebiet. Bei Juniorseminaren
und Labortagen erproben die Kinder ihre Fahigkeit als
Nachwuchsforscher. Sie kénnen ausprobieren, Fragen
loswerden und eine Menge Neues erfahren.

www.hs-nb.de/hochschule /aktuelles/kinderhochschule

SENIORENHOCHSCHULE - FORSCHEN
IM DIALOG DER GENERATIONEN

Viele dltere Erwachsene méchten die Zeit im Ruhestand mit
geistigen Herausforderungen verbringen. Bei uns kénnen sie am
akademischen und kulturellen Leben der Hochschule teilnehmen.
Unabhéngig vom Bildungsgrad, bieten wir wissenschaftliche
Vortragsreihen speziell fir Seniorinnen und Senioren an sowie
die Mé&glichkeit, eine Gasthérerschaft fir regulére Vorlesungen
zu beantragen. www.hs-nb.de/studium-weiterbildung/
weiterbildung,/senioreninnen

VORLESUNGEN AN BESONDEREN ORTEN

,Der Wert eines Bieres”, , Landwirtschaft, wo gehst du hin2” oder

Wie man die Kirche im Dorf lasst” — diese und weitere Themen
werden seit 2011 in der Veranstaltungsreihe ,Vorlesungen an
besonderen Orten” behandelt. Professorinnen und Professoren
verschiedenster Fachrichtungen halten einmalige Vorlesungen
an ungewdhnlichen Orten — beispielsweise in einer Kirche, einer
Scheune oder an einem Denkmal. Die Auswahl der Themen und

Orte erfolgt gemeinsam mit lokalen Akteuren wie Vereinen, Initiativen

und Unternehmen. Die Veranstaltungspartner*innen kénnen sich
mit einer Fihrung durch den Veranstaltungsort oder einem kurzen
Vorirag prdsentieren.
www.hs-nb.de/vorlesung-an-besonderen-orten

»

JEDER, DER
WEITERLERNT,
ISTJUNG, MAG ER
ZWANZIG ODER
ACHTZIG JAHRE
ALT SEIN (HENRY FORD)


http://zukunftsstadt-peenetal-loitz.de/
https://www.hs-nb.de/hochschule/aktuelles/kinderhochschule/
https://www.hs-nb.de/studium-weiterbildung/weiterbildung/senioreninnen/
https://www.hs-nb.de/studium-weiterbildung/weiterbildung/senioreninnen/
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HiRegion -
HOCHSCHULE IN
DER REGION

EIN PROJEKT, UM GEMEINSAM
DEN WANDEL ZU GESTALTEN

WISSEN TEILEN,
IDEEN UMSETZEN,
DIE REGION VORANBRINGEN

Lehre und Forschung sind unsere Kernkompe-
tenzen. Unsere angewandte Forschung setzt
dabei genau dort an, wo sie gebraucht wird.
Deshalb ist Wissenstransfer in die Gesell-
schaft ebenso integraler Bestandteil unserer
taglichen Arbeit, wie die Aufnahme von
Praxisideen aus unserem Umfeld.

Aus diesem Gedanken heraus haben wir uns
im Jahr 2016 fir die Férderung als , Innova-
tive Hochschule” beim Bundesministerium fir
Bildung und Forschung beworben. Aus 118
Bewerbungen konnten wir und 28 weitere
Vorhaben iberzeugen. Die Férdermittel
setzen wir einerseits dafir ein, innerhalb

der Hochschule die Strukturen noch besser
fir Wissens- und Technologietransfer aus-
zubauen. Andererseits wollen wir in unserer
Region gemeinsam mit lokalen und regiona-
len Unternehmen, Verbdanden, &ffentlichen
Tréagern, Kommunen und nicht zuletzt mit
den Birgerinnen und Biirgern nachhaltige
Strukturen fir eine lebenswertere Zukunft
schaffen.

Unter dem Motto , Gemeinsam den Wandel
gestalten” geht es um neue Formen der Mo-
bilitét im léndlichen Raum, die Starkung von
Familien, online-gestitzte Formen der Biirger-
beteiligung, die digitale Unterstitzung von
Kleinproduzenten, digitale Lernformen in der
Ausbildung und vieles mehr.

— KONTAKT:

Sie haben Fragen zum Projekt oder

suchen Unterstitzung in lhrem Anliegen?
Im Kontaktbiro von HiRegion vermitteln wir
Sie gerne weiter. lhre Ansprechpartnerin:

Heidrun Hiller
Kontaktbiiro HiRegion

hiregion@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 4701

Dr. Anja MoB
Operative Projektleiterin

+49 (0)395 5693 - 4516
moss@hs-nb.de
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DREI FRAGEN AN
DEN PROJEKTLEITER

»

ES ISTIMMER

WIEDER INSPIRIEREND,
IM KLEINSTEN DORF
AUF ENGAGIERTE
MENSCHEN ZU
TREFFEN.

Prof. Dr. Peter Dehne
Projekileiter HiRegion —
Hochschule in der Region

dehne@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 4502

Herr Prof. Dehne, Sie
haben das Projekt
initiiert und leiten das
Gesamivorhaben.
Urspringlich stammen
Sie aus Niedersachsen,
sind aber seit 1997 an
der Hochschule téatig. Und
dabei stets in der Region
unterwegs - was treibt
Sie dazu an?

Die Freude, etwas zu gestalten und

dazu beizutragen, eine wunderschéne,
lebenswerte Region fir die Zukunft fit zu
machen. Es istimmer wieder inspirierend,
im kleinsten Dorf — dort wo man es nie
erwartet hétte — auf engagierte Menschen
zu treffen. Und es tut gut, téglich an

der Hochschule mit jungen Menschen
zusammenzuarbeiten. Es éndert sich so
viel in der Gesellschaft. Und viele schauen
dabei auf die groBen Stadte.

Dabei vergessen sie, dass die Stéarke
Deutschlands in der Vielfalt der

Regionen liegt. Wir brauchen einen
stabilen léndlichen Raum und innovative
Hochschulen vor Ort. Dazu méchten wir
mit dem Projekt HiRegion beitragen.

Wo sehen Sie die Chancen des
léndlichen Raumes im ostlichen
Mecklenburg und Vorpommern?

Es heif3t oft, Vorpommern und das 6stliche
Mecklenburg seien innovationslos und
strukturschwach. Ich sehe téglich, dass das nicht
stimmt. Es gibt gute Beispiele fir erfolgreiche kleine
und mittlere Unternehmen, lebendige Stédte und
Dérfer und aktive Regionen. Sie alle bauen auf
Zusammenarbeit und Kooperationen auf. Und sie
haben eine hohe Lebensqualitét. Kommen jetzt
noch schnelles Internet und digitale Lésungen hinzu,
bestehen reale Chancen fir eine positive Entwicklung.
Die Hochschule kann hier unterstiitzen, Wissen
vermitteln und AnstéBe geben.

© Carsten Bittner

Deshalb also HiRegion.
Worum geht es lhnen
personlich bei dem Projekt?

Ich wiinsche mir, dass sich mehr bewegt. Die
Férderung gibt uns die notwendigen Mittel, um als
strategischer Netzwerk- und Wissenspartner fir

die Menschen da zu sein. Mit unseren zahlreichen
Projekten der letzten Jahre konnten wir eines immer
wieder aufzeigen: Wenn die politisch Aktiven den
Mut zu neuen Wegen haben, Eigenengagement ihrer
Bewohnerinnen und Bewohner férdern und auf eine
gute Lebensqualitat vor Ort setzen, dann geht es
voran. Natirlich missen sich auch die Birgerinnen
und Birger fir ihren Ort engagieren und gemeinsam
ihr Lebensumfeld mitgestalten. Die Unternehmen

PROF. DR. PETER DEHNE

Peter Dehne ist seit 1997 Professor fir Planungsrecht/Baurecht

an der Hochschule Neubrandenburg. Nach dem Studium fiir
Stadt- und Regionalplanung und dem Referat fiir Stédtebau war

er von 1987 bis 1997 Mitarbeiter von Prof. Dr. Rudolf Schéfer

in der Forschungsgruppe Stadt + Dorf in Berlin. Seit 1990 berét

er kleine Stédte, Gemeinden und Regionen in Ostdeutschland.
Seine Schwerpunkte sind die Auswirkungen des demografischen
Wandels auf die Raumentwicklung, die Anpassung der regionalen
Daseinsvorsorge, kooperative Regionalentwicklung, Strategien

und Politik fir léndliche R&ume sowie strategische Planung

und Beratung fir Klein- und Mittelstédte. Projekte wie der
Masterplan Daseinsvorsorge, Region schafft Zukunft, Integriertes
Kiistenzonenmanagement, die deutsch-polnische Regionale
Agenda Stettiner Haff und der Aufbau der értlichen und regionalen
Bildungslandschaft sind auf die Stérkung der Region ausgerichtet.
Seine Seminare, Studienprojekte und Exkursionen sind ebenfalls eng
mit den regionalen Aufgaben vor Ort verbunden.

sollten sich durch moderne Arbeitsstrukturen fir die
Zukunft risten. Die Region braucht Zuzug und dafir
moderne Lebensbedingungen, ohne sich dabei selbst
zu verlieren. Jetzt ist ein guter Zeitpunkt dafir, denn
die Zuzige aus den GroBstadten in periphere Rdume
steigen an.
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Unsere zwélf Teilvorhaben von HiRegion arbeiten als Reallabore, Lernnetzwerke und im Dialog zwischen
Hochschule und Gesellschaft. Alle Formate finden an den Orten statt, an denen die Praxispartnerinnen und
-partner agieren. Bei allen geht es um ein wechselseitiges Lernen zwischen Praxis und Wissenschaft. Unter-
schiedlich sind die Zielrichtungen der Formate und die erwarteten Ergebnisse. Transfer Gber KOPfe FOFSChUnQS' & D|0|°9 Hochschule
& Kooperationen ~ Wissenschaftstransfer & Gesellschaft
DIALOG HOCHSCHULE-GESELLSCHAFT
Wir wollen gezielt mit ausgewdhlten gesellschaftlichen Gruppen ins Gespréich kommen. :
Der Dialog auf Augenhdhe hilft, um Denkweisen in bestimmten Situationen zu besprechen, zu - - - . . :
e . . e H Reallabore HEH Lernnetzwerke HEM Studi Projekte E
verstehen und zu verarbeiten. So scharfen alle Teilnehmenden ihr Bewusstsein fur bestimmte RS SRR RRET R R OE
Problemstellungen in der Region. Die akfive Suche nach Lésungen gestaltet sich kooperativ mit
dem fachlichen Hintergrund aller Beteiligten.
,Unter einem Reallabor REALLABORE
verstehen wir die Gesamtheit
aus den Beteiligten WeiBe Kittel und Vi bekaninch " - Reallab bens. Vielmehr arbeit Daseins- Regionale Landschaft Bildung &
snd dem Prozess, der eif’e Kittel und Versuchskaninchen sucht man in Reallaboren vergebens. Vielmehr arbeiten Vorsorge A Wertschspfung J & Siedlung Sozialkapilal
durch die gemeinsame die Forschenden im Schulterschluss mit gesellschaftlichen Akteuren, der Wirtschaft oder der ’
Interaktion ausgeldst wird. Verwaltung, um eine gemeinsame Idee zu verwirklichen. Die Hintergrinde der Idee und deren
Dieser Frozess sollie als Umsetzung betrachten wir aus Forschungsperspekfive. Dies geschieht in stdndigem Austausch
beabsichtigte Veréinderung . . .- o . . 8 T f I . g . 3
: mit den Praxispartner *innen, also transdisziplinér. Die Forschenden wechseln damit aus der : ransterstelle P P
gedacht sein, deren Effekte : Dasei u H : . : :
. . . . . . »paseinsvorsorge : H : : : Lernnetzwerk
auch bei Abschluss der Befrachter- in die Gestalterrolle und bringen sich nahe am Geschehen direkt in laufende : I Reallabor Pl Reallabor : Bildung”
Farderdaver weiterbestehen Akdivitét . : Vefmmlung von Erkenn'fnls.sen und : : Klei d ” : : ,Landschaft” : " 9
) o viraien ein. : Wissen zu lokaler und regionaler ¢ 9 »Kleinproduzenten : : : Entwicklung digitaler
dab k,ognen' WI,CMQ:HUHS e eee ] Wentschipfung im landiichen Tmn'f;ii‘;ﬂ';:”"?:;fmle : i
abei, dass es einen Anlass . . . . 8 . Raum durch ein Netzwerk von 0 S B Aus- und Weiterbildung
- o Di : Entscheidend ist der Laborcharakter: Es darf und muss experimentiert werden. Erfolge und greseesesnnsesnnetiinnennneneneney e it Hilfevon | |dentitdt - Landschaftswandel als
gibt, der im Dialog mit : Reallabor . :  Kleinproduzenten mit Hilfe von : . S :
unterschiedlichen Akteuren Misserfolge werten wir als gleichwertige Ergebnisse, die wir auch nach innen und auBen sichtbar : Leben im Alter” = g Digitalisierung - At S
. " ] M St 4 sescescecccceccscesceccscescescscccey
reale Fragestellungen und machen. Die notwendigen Voraussetzungen wie Réumlichkeiten, Fachkompetenzen, methodische . : IT-Unterstitzungs- und 3 I eeicrreeueensestegereensostsesnenss’ I
Probleme aufgreift, um fir . . . .. . . : . s U teeereeeennnenennns Dialo
, - , Unterstiitzung oder notwendige Werkzeuge stellen wir zur Verfigung oder entwickeln sie neu. : el e i : : : g Hoch hg|
diese gemeinsam weitere S ) o . das Leben im Alter E §000000000000000008000000000000000000 : : ochschule -
Schritte zur nachhaltigen Durch das Miteinander von Handeln und Forschen lernen die Beteiligten permanent dazu und : : . : Gesellschaft
! . I . - . . . . e. e $ : g - : Migration”
Aufarbeitung einzuleiten. hinterfragen vorhandene Denkmuster. Auf diese Weise gewinnen wir neue Erkenntnisse und : b ¢ Lernnetzwerk - %ngf?;r” ~Migrati
.. . . . .. : Reallabor . : .. " : : v Orte der Begleitung
e Lésungen, die vor Ort wirken, aber auch auf andere Kontexte iibertragen werden kénnen. :  Familienbildung” Pl +Ernéhrung . o : unel Begegnung
Der Lernprozess ist beidseitig: Wir als Hochschule erlangen neue Ergebnisse fir Lehre und : e . i 1 Opfimierung der Lebensmittel- Aktivititen / L Eeereeeerrreeee e eeereeeeee |
Prof. Dr. Peter Dehne. ¢ Nachhaltige Weiterentwicklung ¢ . Produktionskett g o OnlineK : :
. . . x L R TS N - I roduktionskette I nline-Komponentenzor {1
Wissenschaft, die Praxispartner*innen erlernen Fertigkeiten, um ihre Lésungen selbst umzusetzen. : vonFami gsang I durch Digitalisierung I Birgerbeteiligung
P N Dialog
E S $000000000000000800000000000000000006  cccscsccsssccscsscssscssssssssccscsce s : HOChSChUle -~
g Reallabor : ° Gesellschaft Kunst”
LERNNETZWERKE : Mobirate 5 : sellschaft ,Kuns
: : o - :
: Revitalisierung von Mobilitét : Y °® 00000, °, : :ienr;i:k:::f_:];ir;?‘jll;c;ud;;
. . . . . H im peripheren Raum B Y ) .
Die Ergebnisse von Forschungsprojekten und Reallaboren werden iiber Lernnetzwerke in der : meene ’ : o o* L
, N . . ) ) . c o e e eeesssiessensesessennansassanane ]
Region vervielféltigt und neue Anséitze umgesetzt. Sie sind regional und thematisch organisiert A K
und dienen dem Wissens- und Erfahrungsaustausch. Unser Selbstversténdnis ist dabei gepréigt : Redllabor ,Gemeindearbeit : 4 ® ® ,HiRegion - Hochschule in der Region” konzentriert sich auf die
. : . . o . : aitalisi g . . . .
von wissenschaftlichem Erkenntnisinteresse und einer bedarfsorientierten Herangehensweise. :  und Digitalisierung ‘o® ° Handlungsfelder Daseinsvorsorge, Regionale Wertschdpfung,
) . . _ . . : i ionenubers: ° Landschaft und Siedlung sowie Bildung und Sozialkapital.
Grundsétzlich geht es uns um ein partnerschaftliches Miteinander. Wir verstehen die ; Steigerung der generationentber. g zowt "9 P
) - : greifenden Integration und Solidari- ® Umgesetzt werden 12 Teilprojekte mit rund 80 Projektpartnern
Zusammenarbeit als wechselseitiges Lernen. P tatim landiichen Roum (GENIUS) £ : aus dem &stlichen Mecklenburg und Vorpommern.
. . .
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HANDLUNGSFELD
DASEINSVORSORGE

Daseinsvorsorge ist ein zentraler Gegen-

stand kommunaler Politik und Wirtschaft.

Im Rahmen der Daseinsvorsorge Gbernehmen
Staat und Kommunen die Gewdéhrleistung
und/oder die Erbringungsverantwortung

fir die flachendeckende Versorgung mit
bestimmten, von den politisch Verantwortlichen
als lebenswichtig eingestuften Gitern und
Dienstleistungen zu sozial vertrdglichen Preisen
und in zumutbaren Entfernungen. Es geht
dabei also um die Versorgung der Biirgerinnen
und Birger mit Diensten, die im allgemeinen
Interesse erbracht werden. Dazu zéhlen unter
anderem die Unterhaltung eines &ffentlichen
Personennahverkehrs, die Bereitstellung eines
grundlegenden Schul- und Bildungssystems

sowie zahlreiche soziale und karitative Dienste.

Gerade im léndlichen Raum sind diese
Strukturen oft defizitér. Busse fahren nicht mehr
oder nicht oft genug, um zum Arbeitsplatz, zur
Ausbildungsstétte oder zum Arzt zu gelangen,
Pflegedienste sind zu sehr ausgelastet, um

weite Strecken auf sich zu nehmen, Arzte

zu weit weg firr regelméfige Besuche und
Familienhilfeangebote manchmal gar nicht
bekannt.

Die Situation erfordert ein hohes Maf3 an
Eigeninitiative und Kreativitdt von Seiten der
Kommunalpolitik sowie der Bewohnerinnen
und Bewohner. Oftmals fehlen hierzu

aber die richtigen Netzwerke, Ideen oder
Informationen zu den lokalen Besonderheiten.

Hier setzt das Handlungsfeld Daseinsvorsorge
an: Eine Transferstelle organisiert den
Wissenstransfer zur Daseinsvorsorge,

z. B. durch Lernnetzwerke zur integrierten
Plegesozialplanung und der regionalen
Daseinsvorsorgeplanung. Gemeinden werden
dabei unterstitzt, eine birgergetragene,
IT-gestiitzte Mobilitat zu entwickeln. Mithilfe
von IT-Unterstitzungssystemen werden

zudem Hilfs- und Versorgungsangebote fir
die Altenbetreuung und -pflege entwickelt.
Eine Gemeinde-App soll eine webbasierte
Vernetzungs- und Beteiligungsstruktur mit
einem modernen Anliegen-Management
verknipfen. AuBBerdem hat die Hochschule
gemeinsam mit Tréigern der Familienbildung
Formen der niederschwelligen, aufsuchenden
Familienbildung entwickelt, um Kinder und
Jugendliche zu stérken und l&ndliche Regionen
for Familien attraktiv zu halten.




WAS IST WIRKUNGSORIENTIERTE
DASEINSVORSORGE?

Der Transferstelle geht es bei ihrer Arbeit um die Verstetigung
wirkungsorientierter Daseinsvorsorge. Das bedeutet die Verkniipfung
der standardisierten Vorsorgeleistungen mit Lebensqualitéit

und Mitbestimmung. Standardlsungen sind nicht fir alle Orte
gleichermaf3en sinnvoll. Vielmehr geht es darum, zu erméglichen,
dass die Menschen ihr Umfeld selbst und bedarfsorientiert
mitgestalten. Dafir entwickelt sie integrierte Planungsansétze weiter

und bietet sie dort an, wo sie gebraucht werden.

20

Integrierte Planungsansétze...

...entstehen mit akteursibergreifenden, ganzheitlichen sowie
kooperativen Prozessen.

...unterstiitzen bei der Bewdltigung komplexer Herausforderungen

durch verschiedene, fir alle versténdliche, Methoden und Formate.

...bieten allen Beteiligten die Mé&glichkeit, sich im Prozess

einzubringen.

...analysieren lokale Bedarfe und kdnnen vorhandene Stérken
bindeln.

...erfordern fachibergreifende Zusammenarbeit.

...dienen dazu, Teilhabe der Betroffenen zu erméglichen und

Demokratie zu stdrken.

Panya Studio/stock.adobe.com
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Die Mitarbeitenden der Transferstelle sammeln bundesweit Erkenntnisse und Wissen zu lokaler und

regionaler Daseinsvorsorge, um diese auszuwerten und sinnvoll in unsere Region zu iibertragen.

Im Vordergrund stehen die Weiterentwicklung und Umsetzung von Methoden, Instrumenten und

Managementmodellen von integrierter Daseinsvorsorge- und Plegesozialplanung mit regionalen

und lokalen Partnern. Hierzu werden Lernnetzwerke kommunaler Akteure methodisch und prozessual

beraten. Die Transferstelle vervielféltigt zudem die Erkenntnisse aus den Reallaboren , Mobilitat”,

,Leben im Alter” und , Familienbildung”.

ERWARTETE ERGEBNISSE

* Aufbau und Verstetigung der Transferstelle fir
kommunale und regionale Daseinsvorsorge
sowie strategische, integrierte
Daseinsvorsorge- und Pflegesozialplanung

* Qudlifizierung fir den Umbau und die
Anpassung der kommunalen und regionalen
Daseinsvorsorge an den demografischen
Wandel

* Systematisierung von institutionellen und
rechtlichen L&sungen fir neue Modelle der
Daseinsvorsorge

— KONTAKT

Allgemein
transferstelle-dv@hs-nb.de

Jenny Péller
wissenschaftliche Mitarbeiterin

poeller@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 5510

Johann Kaether
wissenschaftlicher Mitarbeiter

kaether@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 4703

KOOPERATIONSPARTNER

Landkreise Mecklenburgische Seenplatte und
Vorpommern-Greifswald

Regionale Planungsverbdnde
Mecklenburgische Seenplatte und
Vorpommern

Geoware GmbH

Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt MV
Ministerium fur Energie, Infrastruktur und
Digitalisierung MV

Ministerium fir Soziales, Integration und
Gleichstellung MV

Regionalbeirat Mecklenburgische Seenplatte
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»MOBI KOMMT” - WENN SICH IM DORF EINER KUMMERT

Gesellschaftliche Treffpunkte fisr Familien auf dem Land werden
immer weniger: Kindertagesstétten und Schulen schlieflen
ebenso wie Einrichtungen fir Kultur und Sport. Die Kommunen
schrumpfen und Familien haben fir ihre Belange kaum noch
Begegnungs- und Anlaufpunkte an ihrem unmittelbaren
Lebensort. Sie missen weite Wege in Kauf nehmen, um an
Aktivitaten in Gemeinschaft teilzunehmen. In den Dérfern hat das
zur Folge, dass sie leblos, familienunfreundlich und unattraktiv
fur weitere Ansiedlung werden. Um diesen Entwicklungen
entgegenzuwirken, unterstitzt das Modellprojekt , Mobi
kommt” birgerschaftliches Engagement und Ideen, die sich aus
den Netzwerken vor Ort heraus entwickeln. Hierfir arbeitet
der Jugendfsrderverein Parchim/Libz mit dem Reallabor

Familienbildung zusammen.

Die Idee: In Gemeinden werden ehrenamtliche
»Dorfkimmerer” gesucht, die als Bindeglied zwischen

den Einwohnern und ,Mobi kommt” agieren. Gemeinsam

mit den Biirgerinnen und Biirgern vor Ort entwickeln sie
bedarfs- und strukturgerechte Angebote fir das Dorf, wie
beispielsweise Mehrgenerationentreffs, Informations-,
Préventions- und Bildungsveranstaltungen, Sport-, Freizeit-

und Begegnungsangebote, etc. Diese |deen setzen sie mit
Unterstitzung der Projektkoordinator*innen um. So findet das
gesellschaftliche Leben im Dorf wieder statt, nachbarschaftliche
und gemeindliche Zusammengehérigkeit entsteht und die
Bewohnerinnen und Bewohner bekommen die Angebote,

die sie fiir ihre Familien auch gerne nutzen. Dadurch werden aus
Schlafdérfern wieder Lebensréume.

) REALLABOR FAMILIENBILDUNG

Ob Kinderwagentreffs fir frisch gebackene Eltern, Kultur- und Freizeitangebote in Mehrgenerationen-
h&usern oder Beratung fiir Familien mit Suchtbelastung — es gibt zahlreiche Angebote im Rahmen der
Familienbildung. Auch im landlichen Raum. Héufig sind sie aber nicht fransparent. Einige Familien haben
aus emotionalen oder organisatorischen Griinden schlichtweg keinen Zugang dazu. So wird oftmals
jenen keine Unferstiitzung gegeben, die es am dringendsten brauchen. Deshalb befasst sich das Reallabor
Familienbildung mit der Frage, wie die angebotenen Formate fir Familien mit Bedarf besser vernetzt,
erreicht und qualitativ angepasst werden kénnen.

Die Mitarbeitenden des Reallabors betrachten vor Ort Themen und Zielgruppen. Sie treten intensiv in

den Austausch mit den Familien und dem Tréiger der Wobhlfahrtspflege. So wird herausgearbeitet, welche
Bedirfnisse und Wiinsche Familien im léndlichen Raum haben und wie die Tréger sinnvoll und nachhaltig
darauf eingehen kénnen. Ausgewdhlte Aktivitdten werden weiterentwickelt, um sie Gbertragbar auf andere
Orte zu machen.

ERWARTETE ERGEBNISSE KOOPERATIONSPARTNER

* Unterstitzung und Férderung von Familien * Ministerium fir Soziales, Integration und
durch kommunenspezifische Angebote der Gleichstellung (Abt. Jugend und Familie)
Familienbildung * Jugendamt Landkreis Rostock

* Verstetigung der Angebote entlang der * Familienferiendorf Rerik AWOSANO gGmbH
ausgewdhlten Themen und Zielgruppen * Familien-, Freizeit- und Lernberatungszentrum

* Regionen und bedarfsbezogene, kommunal * Einrichtung der AWO Soziale Dienste gGmbH
integrierende sowie ressortibergreifend * Jugendamt Landkreis Vorpommern Greifswald
arbeitende Gestaltung * Familienbotschaft MV

* Lebensphasen- bzw. lebenslagenorientierte * CJD Nord
Angebote * Diakonisches Bildungszentrum MV ggGmbH

* Sozialwerk der Evangelischen Freikirchlichen
Gemeinde Malchin Teterow e. V.

* SOS Familienzentrum Grimmen

e CJD Zinnowitz

* Diakonisches Werk MV e. V.

* Jugendfsrderverein Parchim/Libz e. V.

— KONTAKT

Anja Lentz-Becker
wissenschaftliche Mitarbeiterin

lentz-becker@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 5705
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REALLABOR LEBEN IM ALTER

Das Reallabor Leben im Alter befasst sich mit dem Aufbau eines IT-Netzwerks aus Angeboten

von Pllege, Therapie und Medizin sowie mit dem Transfer von wechselseitigem Lernen durch
Programmentwicklung und modellhafter Umsetzung. Neue Pflege- und Versorgungskonzepte sollen auf
Basis des erworbenen Wissens erarbeitet werden.

ERWARTETE ERGEBNISSE KOOPERATIONSPARTNER
* Verstarkte Sicherheit in gesundheitlichen * Landkreise Mecklenburgische Seenplatte
Fragen durch eine schnellere Rickmeldung und Vorpommern-Greifswald
._-.,,___ e - und Verbesserung der Versorgung mit IT- * Ambulante Pflegedienste
- L R Lésungen fir Fragen zu Pflege, Therapie und * Pflegestitzpunkte
= ‘_L—..-E—!‘E;., o - _.-: Medizin * Angehérigeninitiativen
'%‘ﬂ" "ﬂfﬂ‘ * Besserer Zugang zu pflegerischen, * Haus- und Fachérzte o
i ""_"':.‘ﬁ--’n e therapeutischen und medizinischen * Technikfirma o
A iz Versorgungsangeboten fiir éltere und o’ ¢
iy _ i . ' s i mehrfacherkrankte Menschen .o.
:1.!;: -r-:.,,;ﬂ *%““ﬁ"}?‘ﬂ%rﬁq‘* ; 2 . g R * Verstdrkung d(?r Zusammenarbeit zwischen R
: . - - - ; : e N i formellen und informellen Akteuren
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* Aufzeigen von Chancen und Grenzen des
Einsatzes von IT-Unterstitzungssystemen

DIE PFLEGESITUATION IN MECKLENBURG-VORPOMMERN' -
WARUM ALTERNATIVE VERSORGUNGSKONZEPTE
DRINGEND NOTWENDIG SIND

Mehr als 91.000 pflegebediirftige Menschen leben in ¢ Jede Vollzeitpflegekraft versorgt im Schnitt 5,6 pflegebediirftige
Mecklenburg-Vorpommern. Menschen. }

o — KONTAKT
Knapp 70 % der Plegebediirftigen werden in ihrem eigenen * Durch den Anstieg der Zahl der Pflegebedirftigen fehlen .

Zuhause betreut. in Mecklenburg-Vorpommern bis 2030 etwa 5.000

e . _— . ) vollzeitéquivalente ambulante
Zwei Drittel der iiber 70-jghrigen leiden an zwei Pllegefachkrdfte. el 5 Annegret Fechtner

bis vier Erkrankungen gleichzeitig. wissenschaftliche Mitarbeiterin

Mecklenburg-Vorpommern hat insgesamt 489 ambulante ' Die Daten beziehen sich auf Angaben des Stat. Amts M-V und Gerostat sowie dem MV-Report 5
: . ¥
PﬂegedlenS'e mit rund 9.300 Anges'e”'en' der Nord/B und dem Themenreport , Pflege 2030" von Rothang, H. Miller, R. & Unger (2012). v FeChtner@hS'nb.de

» +49 (0)395 5693 — 4524
'r -
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ERSTE ERFOLGE: ELLI - DER FLEXIBLE FLACHENBUS

In den entlegenen Dérfern des mecklenburgischen Elde-

Quellgebiets sind die Bewohner nun auch ohne eigenes

Auto wieder mobil. Die aus ehrenamtlichem Engagement
gesteuerten Biirgerbusse der “Elde-Linien” (ELLI) verbinden
die Dérfer aus der Fléche mit dem Grundzentrum

Rébel /Miritz. Zum Einsatz kommen iberwiegend
Kleinstfahrzeuge, derzeit gebrauchte PKW und Kleinbusse.

Dank der Férderprojekte konnte aber auch ein Elekirovan
angeschafft werden. Die Fahrer wohnen in den Dérfern, um
auf Anrufe wirklich ziigig reagieren zu kénnen. Sie werden
ber die Ehrenamtspauschale und die Anerkennung in der
Region belohnt. Eine értliche Mobilitétsarbeitsgruppe stellt
sicher, dass ausreichend Fahrer gefunden werden und das
Fahrtenangebot stets weiterentwickelt und angepasst wird.

© KOMOB

) REALLABOR MOBILITAT?

In diinn besiedelten Raumen werden die Wege zueinander immer weiter. Zugleich ziehen sich
herkdmmliche Mobilitétsangebote bei sinkender Nachfrage kontinuierlich zuriick. Die Wege werden
dadurch noch langer. Wer kann, zieht fort. Ubrig bleiben noch weniger und meist Gltere Menschen, die
auf Fahrangebote angewiesen sind. Deshalb sind alternative Konzepte dringend gefragt — mit flexiblen
Fahrdiensten, nachhaltigen Antrieben, effizienter Vernetzung und birgerschaftlichem Engagement. Das
Reallabor Mobilitét entwickelt Ideen fir den Aufbau und die Verstetigung von Transportangeboten.
Konkret bedeutet das die Revitalisierung von OPNV in der Fléche, Verstarkung des Birgerengagements,
Entwicklung von Carsharing- und Ridesharing-Angeboten sowie durch innovative Gitermobilitét.
Zudem treibt das Reallabor den Wissenstransfer in Verwaltung, Gesellschaft und Wirtschaft sowie die
Strukturentwicklung an, um die getesteten Angebote iibertragbar auf andere Orte zu machen.

ERWARTETE ERGEBNISSE KOOPERATIONSPARTNER

* Konkrete und nachhaltige Verbesserung der * Kompetenzzentrum landliche Mobilitét in der
Lebenssituation im léndlichen Raum Forschungs-GmbH Wismar

* Initilerung von Birgerengagement fir * Mecklenburg-Vorpommersche-
Gemeinschaftsmobilitét Verkehrsgesellschaft mbH (MVVG)

* Generieren von belastbarem Wissen * Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
zu Handlungsméglichkeiten fir die * City Car Autovermietung GmbH
Daseinsvorsorge * 12 Gemeinden im Amt Rébel /Miritz

* Etablierung von Transformationsstrukturen * Automotive-mv e. V.

* [T-Initiative Mecklenburg-Vorpommern e. V.
* Regionale Wirtschaftsinitiative Ost
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

— KONTAKT

Clemens Weiss
wissenschaftlicher Mitarbeiter

weiss@komob.de

+49 (0)176 29749450
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Gemeinsam mit Birgerinnen und Birgern in vier Dérfern soll nach Ideen und Lésungen fiir ein
solidarisches Zusammenleben geforscht werden. Hierzu werden in kommunalen Birgerversammlungen die
Gemeindeinfrastrukturen und die Netzwerke der nachbarschaftlichen Unterstiitzungen kollektiv erarbeitet.
Angebote, Bedarfe und individuelle Bediirfnisse werden im Rahmen einer teilnehmenden Feldphase

mittels Haushaltsbefragungen und Interviews in den Gemeinden erhoben. Die Ergebnisse werden fir

eine passgenaue digitale Verknipfung von Information, Beteiligung und Austausch systematisiert. Eine
datenbankbasierte, benutzergesteuerte Oberfléiche (Internet, App) wird entwickelt. Die Funktionalitét

und Nutzung dieser Gemeinde-App wird mit GENUIS-Stationen in den Gemeindezentren und einer
Internetseite mit den angemeldeten Birgerinnen und Biirgern getestet.

Damit werden im Vorhaben GENIUS umféngliche Einsichten in die Alltagsstrukturen und kommunalen
Angebote vor Ort gefunden sowie die Mglichkeiten fir nachhaltige digitale Lésungen in der
Daseinsvorsorge aufgezeigt.

ERWARTETE ERGEBNISSE KOOPERATIONSPARTNER
o Starkung dezentraler, * Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
zivilgesellschaftlicher Strukturen e Gemeinden des Landkreises
* Erfassung von Ressourcen und Mecklenburgische Seenplatte
Bedarfen vor Ort * Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung
* IT-L&sungen zur Information, Mecklenburg-Vorpommern e. V.
- Beteiligung und Bedarfsmeldung in Dérfern * Deutsche Digitale Bibliothek, Stiftung
g o® 4 COMMUNITY-TOOL GENIUS ° * Verbesserung der intraregionalen PreuBBischer Kulturbesitz
; BT Generationsiibergreifende Integration und . Kommunikation und Partizipation
Solidaritét im léndlichen Raum 2
1
s Y e
im léndlichen Raum - ; (Prdvention G'esundheitsfé'rde- ﬂ'
: : : rung, Selbsthilfe, Jugendhilfe,

Altenhilfe etc.)

statistische und
qualitative Erfassung

. ... Systematisierung

Il Anliegenmanagement =
GENIUS : g J

) — KONTAKT
webbasierte Vernetzungs-

und Beteiligungs- _-'. § authentische Selbstdarstellung : -—
struktur : :er.MZdellzc:‘n‘eindzn auf : 3 ‘
' o asis der aktivierenden =
: : Jens A. Forkel

* Daseinsvorsorge/Infrastruktur
(Gesundheit, OPVN, Handel,
Dienstleistungen etc.)

 Kultur/Landschaft/Geschichte
.. [l Gemeindearbeit

Test des wissenschaftlicher Mitarbeiter

i Community-Tools : :

* soziale Gegebenheiten (Vereine,
sffentliches Leben)

in den Modell . il zielgruppengenaue, :
In den Moaell- : B integrierte Hilfen, Angebote und [ _

. gemeinden 3 il Informationen fir die Gemein- o forkel@hs-nb.de

BA (NS Statonen n den 488 il den sowie Netzwerkbildung : +49 (0)395 5693 - 3207

Gemeindezentren)
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HANDLUNGSFELD
REGIONALE
WERTSCHOPFUNG

Zwei Branchen prégen die wirtschaftliche
Struktur Mecklenburg-Vorpommerns
elementar: Eméhrungswirtschaft und
Landwirtschaft. Mit mehr als 14.000
Mitarbeitenden in etwa 90 iberwiegend
klein- und mittelstéindischen Betrieben ist die
Erdhrungswirtschaft einer der gréften
Industriezweige des Landes. Sie erbringt
mehr als ein Drittel des Umsatzes im
verarbeitenden Gewerbe. Um diese zu er-
halten, sind moderne Strukturen notwendig,
die Mitarbeitende binden und qualifizierte
Kréfte zur Ansiedlung bewegen.

Das Lernnetzwerk , Erndhrung” unterstijtzt
deshalb bei der Optimierung der Lebensmittel-
Produktionskette durch Digitalisierung und
die dezentrale Steuerung von Produktions-
prozessen.

Quelle: Landesportal Mecklenburg-Vorpommern

Der Charakter des Landes wird iberwie-
gend von der Landwirtschaft gepragt.
Rund 1,3 Millionen Hektar — also nahe-
zu zwei Drittel der Landesfléche — wer-
den landwirtschaftlich genutzt. Mit etwa
22.000 Beschéftigten hat sich die Land-
wirtschaft damit als gréBter Arbeitgeber
im léndlichen Raum etabliert. Grof3-
betriebe prégen diese Branche. Aber es
sind die Kleinproduzenten, die fir die
lokale Versorgung mit regionalen Produk-
ten immer wichtiger werden.

Das Reallabor , Kleinproduzenten” setzt hier
an und unterstiitzt Kleinerzeugerinnen und
Kleinerzeuger dabei, neue Kommunikations-
kandle und Vermarktungsméglichkeiten zu
entwickeln und zu erproben - beispielsweise
durch Digitalisierung.
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Obwohl sich regionale Produkte wachsender Beliebtheit erfreuen, werden diese oftmals nicht o
Fisr 500 Gramm Honig - also ein grofies Glas - starten Bienen zu siBes Gold zusétzlich zum Verkauf an. Viele wiinschen sich . . . K . . . °
40.000 Fligen. Dabei bestduben sie quasi nebenbei eine grofie allerdings mehr Unterstiitzung bei der Gestaltung von Preisen und direkt bei den Erzeugern nGChgefFOQT- Gerade kleine Betriebe, aber auch Privatanbieter, wie z. B. °
Zahl an Nutzpflanzen — von Obstbgumen bis hin zu Gemise. Diese Vermarktungsméglichkeiten. Etwa mit Hilfe einer Plattform, auf der Freizeitimker*innen, haben es ha Uﬁg schwer, fir ausreichend Sichtbarkeit zu sorgen. Das Reallabor ..
fleiBigen Insekten von nebenan gilt es zu unterstitzen — und zwar sie sich untereinander austauschen und gegebenenfalls auch ihren K|einproduzemen bietet diesen Erzeugem neue wirtschaftliche und soziale Perspekﬁven_ Mithilfe ..
lokal. Honi i jonal od ib ional kten. .. .. . .
o S19 GEMEHSAT [EIIONET CECr S09CT ERCHEGIRnE EMmarten digitaler Lésungen erhalten Kleinproduzenten (z. B. Imker oder lokale Handwerker) neue Méglichkeiten ®e

Von den 2.700 Imkerinnen und Imkern in Mecklenburg-Vorpommern
gehen etwa 97 % der Tatigkeit als Hobby nach. Im Durchschnitt hélt

jeder sechs Bienenvélker, die zusammen einen Ertrag von mehr als

150 Kilogramm Honig pro Saison erbringen.

Diese Menge Ubersteigt natiirlich den eigenen und familiennahen
Honigbedarf. Deshalb bieten die meisten Imker*innen ihr

AuBerdem kann iiber eine gemeinsame Vermarktung das
Verbraucherbewusstsein gestérkt werden. Vielen Haushalten ist
nicht bewusst, dass ganz in ihrer Néhe ausreichend Bienenvélker
betreut werden, um auch sie mit gesundem und natiirlichem
Honig auszustatten. Beim Kauf unterstiitzen sie die regionale
Wirtschaftskraft, zusatzlich den Erhalt der Bienen und somit die

gesamte Biodiversitéit des eigenen Lebensraums.

der Produktvermarktung. In regelméfig stattfindenden Schulungen kénnen sie dariiber hinaus mehr
Uber Werkzeuge der Online-Vermarktung erfahren. Ziel ist der Aufbau von lokal funktionierenden

Vermarktungsnetzwerken und damit die Starkung der regionalen Wertschépfung.

ERWARTETE ERGEBNISSE

KOOPERATIONSPARTNER

* Landesimkerverband MV
Kleinerzeuger*innen * weitere Verb&nde mit Aktivitéten
* Gesteigerte, auch iberregionale Vermarktung

e Aufbau eines oder mehrerer Netzwerke von

im landlichen Raum
von Produkten (aus Gérten, Tierhaltung, * zahlreiche Kleinerzeuger*innen

Handwerk etc.) aus der Region

* Stdrkung des unternehmerischen Denkens und

. Handelns der Kleinproduzenten

* Starkung der Selbstorganisation und des
Selbstvertrauens der Anbieter*innen

* Ausweitung der kleinunternehmerischen
Aktivitéten in der Region

* Schaffung von Einkommen, Zuverdienst
und , sinnvollen Hobbies”

— KONTAKT
g |
°, R Christian Brechler u
°. wissenschaftlicher Mitarbeiter
..
: .. brechler@hs-nb.de
y “ +49 (0)395 5693 - 2304 _
© ° 6
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GUTES AUS DEM ZELT: ZENTRUM FUR ERNAHRUNG
UND LEBENSMITTELTECHNOLOGIE NEUBRANDENBURG

Kleine und mittelstdndische Lebensmittelhersteller (KMU) finden

im Zentrum fir Erndhrung und Lebensmitteltechnologie gGmbH
(ZELT) das Know-how und die technische Ausstattung fir

Produkt- und Verfahrensentwicklung. Auf3erdem unterstitzen die
Experten des ZELT bei der Beantragung und Koordinierung von
Férderprojekten, sensorischen Untersuchungen und Verbrauchertests
zur Unterstiitzung von Produktentwicklungen sowie technologischer

Beratung und Problemlésung.

Das ZELT zé&hlt zu den modernsten Zentren seiner Art in Europa.
Es bietet mit seiner Ausstattung umfassende Méglichkeiten

zur Verarbeitung verschiedenster Rohstoffe bis hin zu den
Verfahrensstufen Haltbarmachung und Verpackung.

34

Die erndhrungswissenschaftliche Versuchskiiche eignet sich
besonders fiir Weiterbildungen und verbrauchernahe Tests neuer
Produkte.

Fir Produktentwicklungen stehen aufBerdem industrienahe
Pilotanlagen zur Verfigung und die Entwickler*innen

verfigen tber die Technik zu physikalischen und sensorischen
Lebensmitteluntersuchungen sowie Untersuchungen von Getreide-
und Mehlqualitét. Das modern ausgestattete Sensoriklabor besteht
aus 15 Testkabinen mit Klimatechnik und konstanten Testbedingungen
wie Licht, Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Das ZELT wurde

1997 in Neubrandenburg als gemeinniitziges Forschungsinstitut
gegriindet. Es ist eine gemeinsame Einrichtung der Hochschule

Neubrandenburg und der Stadt. www.zelt-nb.de

) LERNNETZWERK ERNAHRUNG

Die Lebensmittelverarbeitung nimmt eine bedeutende Stelle in der verarbeitenden Industrie im léndlichen

Mecklenburg-Vorpommern ein. Viele manuelle Arbeitsschritte sind allerdings mit zu hoher Belastung,

Monotonie und dadurch gesundheitlichen Risiken verbunden. Damit auch Arbeitskréfte héheren

Alters ihre Beschaftigung nicht aus kérperlichen Griinden aufgeben missen und jingere qualifizierte

Arbeitskréfte entsprechende Aufgaben in der Region finden, sind die Digitalisierung und technologische

Weiterentwicklung von Maschinen und die Weiterbildung von Beschéftigten wichtige Schritte in

die Zukunft. Das Lernnetzwerk Ernéhrung hat es sich deshalb zum Ziel gesetzt, die Lebensmittel-

produktionskette durch Digitalisierung mehr zu vernetzen, iberwachen, steuern und zu optimieren.

ERWARTETE ERGEBNISSE

* Neue Arbeitsinhalte mit erweiterten
Maéglichkeiten

* Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* Annéherung von Wohn- und Arbeitsplatz

* Steigerung der Attraktivitét fir die
Beschaftigten durch Vereinfachung der Arbeit
in Lebensmittelbetrieben

wissenschaftlicher Mitarbeiter

glass@hs-nb.de
+49 (0)395 5694 - 123

— KONTAKT —M8M8M8M83— e - s -
Sebastian GlaB s

KOOPERATIONSPARTNER

* Méwe Teigwarenwerk GmbH

¢ Weber Maschinenbau GmbH

¢ Karlhans Lehmann KG

¢ Visutronik GmbH

¢ AnklamExtrakt GmbH

 Autosoft automotion & software Giinther
Tausch GmbH

* Torney Landfleischerei Pripsleben GmbH

35
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HANDLUNGSFELD
LANDSCHAFT
UND SIEDLUNG

Die Geschichte Mecklenburg-Vorpommerns
hat in den vergangenen Jahrhunderten
etliche Briiche erlebt, aus denen sich
maf3gebliche Landschaftsverdnderungen
ergaben. Vor allem in der jingeren
Geschichte préagten die schnell aufeinander-
folgenden, diametral unterschiedlichen
Regierungsformen die Entwicklung.

Die Veréinderungen betreffen die Natur-
und Kulturlandschaft im Hinblick auf
beispielsweise die Siedlungsgrundrisse

und die Landnutzung.

Walder fielen Siedlungen zum Opfer,
Dérfer verénderten ihre Form, Eigentums-
verhdltnisse wechselten, Gutshéfe wurden
enteignet. Nicht zuletzt gab es unter dem
Einfluss der DDR-Politik erhebliche
Verdnderungen im Siedlungsbau.

Diese , Landschaft im Wandel” préagt sowohl
das Erscheinungsbild und die Nutzungsmég-
lichkeiten als auch die regionale Identitét der
Bewohnerinnen und Bewohner. Das Hand-
lungsfeld Landschaft und Siedlung befasst sich
mit zwei Modellrgumen:

Der Landschaftswandel wird in der Region
zwischen Lieps und Havelquelle gemeinsam mit
den Birgerinnen und Birgern aufgearbeitet, um
Landschaftsbewusstsein, Identitét und Engage-
ment zu stérken.

Weiterhin wird den sozialen Akfivitéten der
Lehrpraxisstelle Oststadt in Neubrandenburg
eine Online-Komponente zur Biirgerbeteiligung

zugefigt, um die Mitsprache bei der kiinftigen

Gestaltung von Siedlungsréumen zu vereinfa-
chen. Daraus wird ein Gbertragbarer ,Blended
Participation”-Ansatz entwickelt.




LANDSCHAFTSWANDEL
NACH 1945

Im Reallabor Landschaft geht es darum, die
Verénderungen in der Landschaft zwischen Lieps und
Havelquelle seit dem Dreifigjéhrigen Krieg sichtbar zu
machen — sowohl durch klassische Forschungsarbeit,
in der schriftliche Quellen oder Karten ausgewertet
werden als auch mittels Feldarbeit und
Diskussionsveranstaltungen oder Ausstellungen. Der
Schwerpunkt liegt jedoch auf dem Landschaftswandel
nach 1945. Hier soll herausgearbeitet werden, wie
sich die Landnutzung und das dérfliche Leben im
Untersuchungsraum verénderten, welche Briiche es
gab und wie sie vor Ort wahrgenommen wurden.
Dabei werden auch Zeitzeuginnen und Zeitzeugen
einbezogen, die Uber ihre Wahrnehmungen der
Landschaft und des Landschaftswandels aus eigenem
Erleben heraus berichten kénnen.

Erste Ergebnisse aus studentischen Projektarbeiten
werden in Form einer Online-Ausstellung présentiert:

http:/ /kleinvielen-ev.de /wp-content/
uploads/2019/10/Ausstellung-
Siedlungsgeschichte-neu-Standard.pdf

38
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Im Reallabor Landschaft werden im Raum zwischen Lieps und Havelquelle gemeinsam mit

Praxispartnern und Zeitzeugen transformationsbedingte Prozesse und ihre Auswirkungen auf

die Landschaft thematisiert. Kontinuitéten, Briiche und Triebkrafte des Landschaftswandels und

deren Wahrnehmung durch die Menschen vor Ort werden herausgearbeitet sowie vorhandene

kulturlandschaftliche und kulturhistorische Potenziale erschlossen, um sie in Zukunft starker zu
nutzen. Konkret bedeutet das, dass die Mitarbeitenden in die Dérfer fahren und mit , Urgesteinen”
und Zugezogenen ins Gespréch kommen, mithilfe von Archivbesténden des Landguts Luisenhof die

Betriebs- und Bewirtschaftungsgeschichte der Projekiregion nachvollziehen, Karten zur Darstellung der

Landnutzungsentwicklung und der administrativen Grenzen erstellen und vieles mehr. Die Ergebnisse

werden in einem Online-Portal dokumentiert und in Vortrdgen oder Wanderausstellungen in den

untersuchten Gemeinden prdsentiert.

ERWARTETE ERGEBNISSE

* Erarbeitung eines Uberblicks iber die
Transformationsgeschichte der Landschaft
zwischen Lieps und Havelquelle

* Anstof3 eines Denk- und Diskussionsprozesses
zum Landschaftswandel und seiner
Wahrnehmung in den Gemeinden des
Untersuchungsraums

* Aufzeigen von Handlungsméglichkeiten fiir die
Inwertsetzung kulturlandschaftlicher Potenziale

 Steigerung des regionalen
Landschaftsbewusstseins

— KONTAKT

Prof. Dr. Hermann Behrens
Projektleitung

behrens@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 4500
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KOOPERATIONSPARTNER o

Gemeinden Hohenzieritz, Klein Vielen,
Kratzeburg

Miritz-Nationalpark

Klein Vielen e. V.

Landgut Luisenhof GmbH
Studienarchiv Umweltgeschichte des °

Instituts fir Umweltgeschichte und °
Regionalentwicklung e. V. .
Karbe-Wagner-Archiv Neustrelitz

Miritzeum gGmbH

Regionalmuseum Neubrandenburg

39



) REALLABOR QUARTIER

Die (Neu-)Gestaltung von Stadtteilen und das Leben dort ist Thema der Stadt — vielmehr aber noch
Thema der Menschen, die vor Ort wohnen. Um deren Alltag zu erleichtern oder zu verbessern, sollen die
Birgerinnen und Biirger selbst mitentscheiden, wie ihr Umfeld aussehen und sein soll. Ziel des Reallabors

e00e,, ist es, die Beteiligung durch die Biirgerinnen und Biirger an der Quartiersbildung bzw. -gestaltung der
[ ]
Neubrandenburger Oststadt zu stérken, hierfir die Méglichkeiten und Grenzen der Online-Partizipation
zu erforschen und letztendlich die Identifizierung mit der eigenen Stadt und dem eigenen Stadtteil zu
erhhen. Entstehen soll ein Ansatz, der auf weitere Stadtteile Gbertragen werden kann.
ERWARTETE ERGEBNISSE KOOPERATIONSPARTNER
STADTTEILBURO ALS 2 R gt ; =i KRl ¢ * Darstellung der Beteiligungsstrukturen * Stadt Neubrandenburg
LEHRPRAXISSTELLE e 5 e und -hemmnisse von Neubrandenburg * Neubrandenburger o°’
: i : * Eruierung der Beteiligungsfelder in der Wohnungsbaugenossenschaft (Neuwoba) o®
Oststadt durch und mit den Bewohner*innen * NEUWOGES.img Neubrandenburger ~
des Stadtteils Wohnungsgesellschaft mbH °
., '- . . . . . " .
Das Staditeilbiro Oststadt greift die Anliegen der AR s - \ * Entwicklung, Implementierung und Evaluierung ~ * Regionale Schule ,Am Lindetal °
Birgerinnen und Brger sowie der Organisationen im i AR e s von Online-Partizipationstools und Tools in * Begegnungsstdtte , OstStadtTreff” N
Quartier auf und ist somit Anlauf- und Vermittlungsstelle : : i dialogischer F der 7 beit . ] delub M ik o
fir Fragen und Initiativen zum Stadtteil und dem nahen lalogischer rorm der Zusammenarbel vgendc U. osdl . :
Wohnumfeld. Die Mitarbeitenden des Stadtteilbiros - . . e Haus der jungen Kinste — Oststadt o
sind aktiv im Staditteil unterwegs und unterstiitzen e e i e Malteser Betreuung Neu brondenburg °
Bevs;ohner*inm.-:n sowie Institutioner? bei.dem Aufbau S * : Ao : . Mcrkscheiderweg ..
nachbarschaftlicher Netzwerke, bei Projekten und Ideen, Stadtteilbiiro O d °
°
die dem Stadtteil zugutekommen. Die Projektarbeit fadtteilburo Oststadt P
zielt vorrangig auf eine Verénderung der lokalen °
Kommunikationsverhéltnisse. Den Biirger*innen sollen :
konkrete Méglichkeiten zur &ffentlichen Artikulation eigener ] e — °
Ansichten erschlossen, Selbsthilfe und biirgerschaftliches R .0

Engagement sollen geférdert und wirksame Formen der

Beteiligung organisiert werden. Im Mittelpunkt der Arbeit
stehen dabei immer die Themen, die eine Mehrzahl von
Birger*innen buchstéblich ,bewegen”, etwa ein zentraler
Begegnungsort fiir den Stadtteil.

Das , Stadtteilbiro Oststadt” ist ein Kooperationsprojekt
der Hochschule mit den Neubrandenburger
Wohnungsbaugenossenschaft (Neuwobal), der — KONTAKT
Neubrandenburger Wohnungsbaugesellschaft
(NEUWOGES) und der Stadt Neubrandenburg.
Als Lehrpraxisstelle bietet es den Studierenden der Anna-Sophie Brandt
Hochschule die Méglichkeit, im Rahmen von Praktika, r

wissenschaftliche Mitarbeiterin
Lehrveranstaltungen und Projekten die Bedingungen

und Methoden der sozialen Stadtteilarbeit praxisnah

kennenzulernen. g : . : | brandt@hs-nb.de
Kontakt: stadtteilbuero-oststadt@hs-nb.de | b ; +49 (0)395 5693 - 5704
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HANDLUNGSFELD
BILDUNG UND
SOZIALKAPITAL

Die Hochschule Neubrandenburg
entwickelt seit vielen Jahren neben dem
grundsténdigen Studienangebot Formate
fir die berufliche Weiterbildung. In die-
sem Kontext wird mehr und mehr auf die
Flexibilisierung der Arbeitswelt und hier
insbesondere auf den digitalen Wandel ein-
gegangen. So wurden und werden Studien-
formate entwickelt, die unter Einbeziehung
neuer digitaler Lernréume ein Studium als
Ganzes oder einzelner Module neben
Familie und Beruf erméglicht. Gerade fir
die Region im Osten Mecklenburg-Vor-
pommerns, in der lebenslanges Lernen zur
Sicherung des Arbeitsplatzes fir den Einzel-
nen und zur Sicherung des Wirtschafts-
standortes im Ganzen beitrégt, sind der
Erhalt und die Entwicklung beruflicher Aus-
und Weiterbildungsangebote wesentlich.

Die Erfahrungen, Erkenntnisse und
Fahigkeiten, die wir im Rahmen der
Entwicklung von Studien- und Weiterbil-
dungsangeboten gesammelt haben, brin-
gen wir aktivim Handlungsfeld Bildung
und Sozialkapital ein: Im Netzwerk der
regionalen Bildungstrager entwickeln wir
Strategien und MafBBnahmen fir digitale
Wissensvermittlung und stimmen Weiter-
bildungsangebote mit den regionalen
Tradgern ab. An Orten der Begleitung

und Begegnung kommen Studierende mit
Flichtlingen in einem unverbindlichen,
informellen Rahmen zusammen, stérken
sie mental und beraten in Bildungsfragen.
Gemeinsam mit Kunstschaffenden aus der
Region werden auBerdem Themen einer
peripheren Region im Wandel der Offent-
lichkeit thematisiert.




€D LeERNNETZWERK BILDUNG

: ®e Wahrend die IHK fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2008 noch knapp 3.000 neu
eingetragene Ausbildungsverhélinisse verzeichnete, war es 2018 nicht einmal mehr die Hélfte (1.359).
Mit dem demografischen Wandel der vergangenen Jahre ging eine Ausdiinnung der beruflichen
Aus- und Weiterbildungsangebote einher. Damit sanken die beruflichen Perspektiven fir junge
Menschen dramatisch. Ein héufiges Hemmnis: Die Ausbildungsstétte und die Berufsschule liegen zum
Teil mehrere Stunden Fahrt voneinander entfernt. Im Durchschnitt fahren die Auszubildenden in MV
108 Minuten zu ihrem Berufsschulstandort. Dieser Entwicklung will das Teilvorhaben entgegenwirken
und mit Praxispartnern in innovativen Lernnetzwerken iiberprifen, ob digitalisierte Bildungsangebote
und Lernraumformen Standortnachteile auffangen kénnen. Weiterhin werden zusétzliche innovative
R o® Wege aufgezeigt, um berufliche Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote in der Fléche dicht an
o° o Handwerksbetrieben und Unternehmen zu sichern.
[ ]
...
o ERWARTETE ERGEBNISSE KOOPERATIONSPARTNER
°
[ ]
: * Analyse der Ursachen fir das Wegbrechen * |HK Neubrandenburg fir das &stliche
o von Aus- und Weiterbildungsangeboten Mecklenburg-Vorpommern
. * Analyse des Digitalisierungsgrades der * Handwerkskammer Ostmecklenburg-
% Infrastruktur und der digitalen Lernangebote Vorpommern
.o. * Erprobung alternativer Beschulungskonzepte * Geoware Monitoring GmbH
‘e, (Innovationslabor) * Bildungstréiger der Region
®eeee ° Entwicklung, Einfihrung, Erprobung und
Ausbau alternativer Lernraumformen
- * Aufbau ,Lernnetzwerk Digitalisierung” mit
IHK, Handwerkskammern und regionalen
‘oo, . Bildungstrégern
°. * Analyse digitaler Prozesse in ausbildenden
— e Kleinstunternehmen
..
- .
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— e
...

— KONTAKT

Michael Zeipelt
wissenschaftlicher Mitarbeiter

mzeipelt@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 4523

© Seventyfour/stock‘e.com
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BILDUNGSBERATUNG SPEZIELL FUR FRAUEN

Der Anteil der ausléndischen Bevélkerung in Mecklenburg-
Vorpommern betrug Ende 2018 insgesamt 4,5 % (zum Vergleich:
Bayern 12,2 %). 2.828 Personen stellten Asylerstantréige. Das
Angebot der psychosozialen Beratung des Teilvorhabens wird rege
wahrgenommen: Seit Projekistart hat sich die Zahl der Ratsuchenden
verdoppelt. Etliche Ratsuchende benéstigen aber auch konkrete
Unterstiitzung bei der Frage, wie es beruflich weitergehen kann

— vor allem fiir Fraven ist diese oft schwierig. Deshalb bietet die
Hochschule seit Mitte 2019 eine spezielle Bildungsberatung fiir
Frauen mit Migrationshintergrund an. Ziel ist es, Fraven auf dem Weg
in ihre berufliche Zukunft zu unterstitzen. Dies kann der Beginn einer
Ausbildung sein, ein Studium oder Rat bei Bewerbungsschreiben,

Recherchearbeiten und vieles mehr.
Kontakt: Saskia Walden, se 15131@hs-nb.de

© fizkes/stock.adobe.com

Traumatisierende Erlebnisse, auBergewdhnliche Belastungen und ungewisse Zukunftsaussichten
belasten viele Geflichtete und Migrantenfamilien. Die Angebote fir psychosoziale Beratung,
Diagnostik und Therapie von Menschen mit Gewalt-, Kriegs-, Flucht- oder Foltererfahrungen sind
nicht ausreichend, um die Betroffenen umfassend zu unterstiitzen. Sie sind oftmals allein gelassen mit
der Aufgabe, das Erlebte zu verarbeiten und sich an einem neuen Ort beziglich ihrer privaten und
berufsbezogenen Zukunft zu orientieren. Dadurch verlieren sie weiterhin Chancen. Chancen wie den
Wiedereinstieg ins Berufsleben, eine Ausbildung oder gar ein Studium zu absolvieren und sich selbst

und der Familie ein sicheres zu Hause zu schaffen.

Das Teilvorhaben , Dialog Hochschule — Gesellschaft: Migration” hat es sich zum Ziel gemacht, einen
Ort zu schaffen, an dem diese Menschen mit Begleitung persénliche und fluchtbezogene Erlebnisse
erzdhlen und verarbeiten kénnen. Auf3erdem vermitteln die Berater zu Anlaufstellen fir eine kurzfristige
Alltagsentlastung, ressourcenorientierte Hilfsangebote sowie der therapeutischen Regelversorgung.

Je nach Bedarf und Méglichkeiten wird aufBerdem Unterstiitzung bei der Vermittlung in Aus-/ und

Bildungsangelegenheiten angeboten.

* Beteiligung am Ausbau eines psychosozialen * AWO
und Bildungsnetzwerkes fir verbesserte * Café International der Diakonie Stargard
Integration GmbH und Caritas Mecklenburg e. V.

* Starkere Verknipfung von
Beratungsangeboten im Bildungs- und
psychosozialen Bereich

* Hilfe zur Selbsthilfe bzw. Empowerment
Geflichteter sowie Migrantinnen und

Migranten in der Region

Amir Hossein Lohrasbi Nejad
wissenschaftlicher Mitarbeiter

lohrasbinejad@hs-nb.de
+49 (0)1511 1835056
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Die Reise der Wartenden -

ein interaktives Kunstprojekt der Bildhauerin Christina Rode -

in der Hochschule Neubrandenburg.

© Carsten Buttner

Im Umfeld Neubrandenburgs gibt es traditionell eine rege Kunst- und Kulturszene. Sie setzt sich
intensiv mit der Region als ihrem Arbeits- und Lebensort auseinander und wirkt iiber Filmfestivals,

Ausstellungen, Lesungen, Konzerte in die Gesellschaft. Gerade Kunst kann die sozialen, ékonomischen

oder 8kologischen Themen der peripheren Region aufgreifen und einen kritischen Diskurs anstof3en.

Die Hochschule verbindet diese kreativen kiinstlerischen Potentiale aus ihrem Umfeld mit ihrem

Hochschulwissen: Gemeinsam mit regionalen Kinstlern werden Veranstaltungsformate und Kunstevents
entwickelt und durchgefihrt, werden die Themen der Reallabore und Lernnetzwerke aufgegriffen und
kreativ verarbeitet. In Veranstaltungen und Ausstellungen présentieren wir diese Themen, um mit den

Bewohnerinnen und Bewohnern der Stadt und des Landkreises ins Gespréch zu kommen.

ERWARTETE ERGEBNISSE

* Wahrnehmung der Hochschule als
spannenden Ort fiir einen Austausch zwischen
Kunst, Kultur und Wissenschaft

* Intensive kontroverse und unkonventionelle
Darstellung von Themen der Hochschule und
der Region

* Neue, kreative Veranstaltungsformate in der
regionalen Kulturlandschaft

— KONTAKT

Mavureen Grimm
wissenschaftliche Mitarbeiterin

grimm@hs-nb.de
+49 (0)395 5693 - 3208

KOOPERATIONSPARTNER

¢ Kunst- und Kulturréte der Landkreise
MSE und VG
Frauenbildungsnetz MV, Rostock

Regionalmuseum Neubrandenburg
Latiicht e. V., Neubrandenburg
Brigitte-Reimann-Literaturhaus,

Neubrandenburg
* Kunstsammlung, Neubrandenburg
Kultur-Transit-96 e. V., Breest
* uvm.

#© Susanne Schulz, Nordkurier
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KONTAKTE

Daseins-

vorsorge

Transferstelle ,,Daseinsvorsorge”

Prof. Dr. Steffi Kraehmer
Projekileitung
+49 (0)395 5693 - 5108
kraehmer@hs-nb.de
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Prof. Dr. Peter Dehne
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 4502
dehne@hs-nb.de

Jenny Péller
wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49 (0)395 5693 - 5510
poeller@hs-nb.de
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Johann Kaether
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)395 5693 - 4703
kaether@hs-nb.de
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Prof. Dr. Barbara Bréutigam

Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 5100
braeutigam@hs-nb.de
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Reallabor ,,Familienbildung”

Prof. Dr. Matthias Miiller
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 5107
mueller@hs-nb.de
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Anja Lentz-Becker
wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49 (0)395 5693 - 5705
lentz-becker@hs-nb.de
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Reallabor ,Leben im Alter

Prof. Dr. Steffi Kraehmer
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 5108
kraehmer@hs-nb.de
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Prof. Dr. Stefan Schmidt
Projekileitung
+49 (0)395 5693 - 3114
sschmidt@hs-nb.de

Annegret Fechtner
wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49 (0)395 5693 - 4524
fechtner@hs-nb.de
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Lisa Paula Heinrich
wissenschaftliche Mitarbeiterin
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Regionale
A Wertschépfung

Reallabor ,Kleinproduzenten”

Prof. Dr. Theodor Fock
Projektleitung

+49 (0)395 5693 - 2101
fock@hs-nb.de

Christian Brechler
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)395 5693 - 2304
brechler@hs-nb.de
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Lernnetzwerk ,Erndhrung”

Prof. Dr. Leif-Alexander Garbe
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 1004
garbe@hs-nb.de

tsccccccccbocessssess o e

tscccccccer s s es s s s s e

Sebastian GlaB
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)395 5694 -123
glass@hs-nb.de
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Reallabor ,,Gemeindearbeit und Digitalisierung”

Prof. Dr. Wolfgang von Gahlen-Hoops

Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 3101
gahlen-hoops@hs-nb.de

teccccccccbocsessss s e

cececs e ™ irccccsssssnocne

Jens A. Forkel
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)395 5693 - 3207
forkel@hs-nb.de
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Reallabor , Mobilitét”

Prof. Dr. Udo Onnen-Weber
Projektleitung
+49 (0)171 4865011
onnen@komob.de
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Clemens Weiss
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)176 29749450
weiss@komob.de
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Landschaft
& Siedlung

Reallabor , Landschaft”

Prof. Dr. Hermann Behrens
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 4500
behrens@hs-nb.de

Dr. Jens Hoffmann
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)395 5693 - 8201
hoffmann@hs-nb.de

Judith Béttcher
wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49 (0)395 5693 - 4518
judithboettcher@hs-nb.de

Dr. Elisabeth Reim
wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49 (0)395 5693 - 4519
reim@hs-nb.de

Reallabor , Quartier”

Prof. Dr. Claudia Steckelberg
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 5507
steckelberg@hs-nb.de

Anna-Sophie Brandt
wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49 (0)395 5693 - 5704
brandt@hs-nb.de

Bildung &

Sozialkapital

Lernnetzwerk ,,Bildung”

Prof. Dr. Gerd Teschke
Projekileitung
+49 (0)395 5693 -1001
teschke@hs-nb.de

Michael Zeipelt
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)395 5693 - 4523
mzeipelt@hs-nb.de

Dialog Hochschule - Gesellschaft ,,Migration”

Prof. Dr. Barbara Bréutigam
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 5100
braeutigam@hs-nb.de

J

Prof. Dr. Vera Sparschuh
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 5509
sparschuh@hs-nb.de

Amir Hossein Lohrasbi Nejad
wissenschaftlicher Mitarbeiter
+49 (0)1511 1835056
lohrasbinejad@hs-nb.de

Saskia Walden
Bildungsberatung fir Frauen
+49 (0)152 03133420
se 15131 @hs-nb.de

Dialog Hochschule - Gesellschaft ,Kunst”

Prof. Dr. Peter Dehne
Projektleitung
+49 (0)395 5693 - 4502
dehne@hs-nb.de

Maureen Grimm
wissenschaftliche Mitarbeiterin
+49 (0)395 5693 - 3208
grimm@hs-nb.de

Management

Prof. Dr. Peter Dehne
Gesamtprojektleiter
+49 (0)395 5693 — 4502
dehne@hs-nb.de

Heidrun Hiller
Kontakt- und Transfermanagerin
+49 (0)395 5693 - 4701
hiller@hs-nb.de

Elke Marquart

Nererk- und.
Transfermanagerin

+49 (0)395 5693 - 4515
marquart@hs-nb.de

Enrico Niemczewsky
Website und Technik
+49 (0)395 5693 - 4308
eniemczewsky@hs-nb.de

Dr. Anja MoB
Operative Projektleiterin
+49 (0)395 5693 - 4516
moss@hs-nb.de
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Ute Lochner
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
+49 (0)395 5693 - 4517
lochner@hs-nb.de
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Sarah Lexow
Projektassistenz

+49 (0)395 5693 - 4513
lexow®@hs-nb.de

R R R R R R

Andreas Resssel
Technik
+49 (0)395 5693 — 4520
resssel@hs-nb.de
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HOCHSCHULE

IN DER GEMEINSAM

REGION DENWANDEL
«  GESTALTEN

WWW.HS-NB.DE/HIREGION



